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新規学卒者の採用活動と職場定着についてのお願い 
 

謹啓 晩夏の候、ますます御清栄のこととお慶び申し上げます。  

 本道における経済・雇用対策の推進につきましては、日頃から格別の御理解、御協力を賜り、厚く

お礼申し上げます。 

さて、管内では、今春卒業者も含め、６年連続で新規高等学校卒業者の就職内定率が 100％を達成

したところでありますが、少子化の進行や若年者の管外流出に伴う人口減少、需要の減退に伴う地域

経済の縮小が懸念されており、輝きある宗谷の将来に向けては、学卒者や求職者、在学中の生徒の職

業理解に加えて、地域の魅力向上による地元への定着促進が重要であると考えています。 

こうしたことから、稚内公共職業安定所、稚内市、宗谷町村会、北海道高等学校長協会宗谷支部、

北海道教育庁宗谷教育局、北海道宗谷総合振興局をはじめとした関係機関では、相互の緊密な連携の

もと、主に高校３年生を対象とした「高校生のための合同企業説明会」や、高校１年生及び２年生を

対象に「てっぺん宗谷 de しごと発見フェア」を開催し、業種や職種等に対する理解を深める機会の創

出や地元定着を促進する取組を進めるとともに、各地域における魅力発信、マッチング支援、就職ガ

イダンスやインターンシップの取組などを行っているところです。 

貴会及び会員企業の皆様におかれましては、下記の事項について特段の御理解と御協力を賜ります

よう、お願い申し上げます。  

記 

 

一 生徒・学生が自らの適性や思考に応じた職業選択を行えるよう、仕事内容や職場環境、育成方針

等の企業情報について、ウェブサイトや各種媒体を活用し、分かりやすく具体的な情報発信の充

実を図っていただきたいこと。 

 

二 インターンシップや職場見学等の機会の提供について、生徒・学生の職業理解を深め、入社後の

ミスマッチを防止する観点から、引き続き積極的な受け入れに御配慮いただきたいこと。 

 

三 新規学卒者の早期離職を防止し、安心して働き続けることができる職場環境の整備のため、入社

後の定期的な面談の実施や相談体制の整備など、計画的な人材育成とフォローアップの充実を図

っていただきたいこと。 

 

四 若者の雇用管理の改善等に取り組む企業を認定する「ユースエール認定制度」や、女性活躍推進

が優良な企業を認定する「えるぼし認定」、子育て支援に積極的な企業を認定する「くるみん認

定」、多様な人材の活躍、就業環境の改善、生産性の向上の取組を積極的に行っている企業を認定

する「北海道働き方改革推進企業認定制度」等、各種認定制度の活用について御検討いただき、

企業の魅力向上と人材確保につなげていただきたいこと。 

 

五 採用選考に当たっては、応募者本人の適性や能力に基づいた公正な採用選考を実施していただく

とともに、就職差別につながるおそれのある不適切な質問や書類の提出を求めることのないよう、

改めて御留意いただきたいこと。 

謹言  
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